parcours pour mieux comprendre
métiers : régisseur...régisseur
général...directeur technique...

Portraits croisés de 3 professionnels bourguignons ;
Marc Alabouvette, David Farine et Michel Degrange

b Gambettes s'attache a présenter un métier du spectacle par numéro afin de

H mieux en saisir les contours, les réalités, les particularités. Si nous avons

choisi les métiers de régisseur/régisseur général/directeur technique, c'est que

ces dénominations se retrouvent dans le secteur du spectacle vivant, tout

comme dans celui du cinéma audiovisuel sans pourtant étre en tout point
similaire. Explications...
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W % G : la polyvalence et la aboutissement [ Pour les éclairagistes, le

£ : multicompétence que Fon attend vrai changement fechnique s'est déroulé
ey é Marc Alabouvette dit Marcal ~ souvent dans les métiers du lors de la venue des automates, la,
) 5 - directeur technique - speciacie est-elke une réalité les consoles sont plus compliquées | Pour
e & salarié permanent - te concernant ? le scn, il faut &tre « au jus » effecivement,

g Lz Vapeur - Dijon, M : Ce sont nos principales exigences | -dyoluer oui, mais ¢a n'impacte que trés

On est dans la compréhension de  Peularegie géncrale.

e Gambeites : comment devient-on directeur technique ?

Matcal : ma formation initiale (Bac E} m'a donné de bonnes

bases an mécanique et automatique, /'ai commencé frés jeune”

des cours particuliers de guitare puis ensuite de trompette, si
bier que trés vite, ['ai joud en tant que musicien et chanteur
professionnel dans le groupe Super Fresh Babali. Avec 300
dates sur une dizaine d‘années, jai beaucoup appris, c'est
comme cela que je suis finalement arrivé 4 la technique. En
qualité de leader de groupe, {avais des bases en comptabilité
avec une bonne connaissance de la gestion et de la vie d'un
groupe ainsi que des connaissances administratives, |'ai donc
postulé paur un poste de coordination.

chague contrainte Fiée & chaque métier.
Lz direction technique englobe tout, dés
quil y a du courant, ca me concerne,
denc ¢a part de la billetterie, au parc
informatique en passant par les studios
de répétition et la pompe & biére ! A part
la comptabilité pure et la communication,
ie peux toucher a tout,

- G t'es-tu formé au cours de

ces 9 saisons passées a la Vapeur'?
M :oui, 'ai passé le SSIAP I', [ai bénéficié

Quant 4 la direction technique, elle est de
plus en plus écrasée par I'administratif,
Il faut savoir aussi que dans une salle

-comme la Vapeur, 2;\ accveille des
e

équipes “extérieures, Certes, mais selon
nos conditions techniques, on ne fait pas
de-création.

G des conseils 3 donner a celles et
ceux qui sonf attirés par ton métier ?

M : Tant sur la régie génerale que
sur la partie direction technique, les

i ‘ e - dune formaton en ecticité et une  professionnels proviennent le  plus
G ! peux-tu donner une dﬁfmﬁmn de ton métier ? aure en montage déchafaudages. La  Souvent des  méfiers  techniques

o M : Tout le monde doit avait ce qu'il faut au mament ol il faut— |égislation oblige 3 &tre treés rigoureux sur {sonorisateur ou éclairagiste), sinon par la

’E pour que ca joue. I'ai d'abord été régisseur général pendani4  tout ce qui concerne la securité, il faut musique ou " sur le tas ", On ne connaft

i - ans, ce qui suppose de connafire divers métfers : tachniques, donc se mettre a niveat. pas bien ces métiers tant qu'on ne les a

5 hétel, métiers de bouche... Avec larrivée de Fred lumel, . L pas approchés directement, ¢a reste donc

i on a récupéré les murs lesquels, jusque 13, appartenalent a G: ton metier est-il cnnc_erl!é parde  ‘encore énormément de la pratique de

% fa ville de Dijon. On 2 d( prendre le relais, si bien que la fortes évolutions technologiques ? terrain méme si ces professions se sont
E direction technique est arrivéa avec ce changement, Je peux  M:Latechnologie évolue, Cestcertain,on institutionnalisées via le droit du travail

i donc définir mon travail comme étant la gestion au quotidien  a des LED 4 la place de incandescence, et la sécunité.

le  méme

ca évolue pour

d'un équipement de diffusion de musiques acuelles, en ce = mais
qui concerne [a Vapeur.
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1 & Agent de Service de Sécurité Incendie
et d'Assistance & Parsonnes »
(SSIAPT)

2 L'Assaciation Professionnelle
des Responsables Techniques
du Spectacle Vivant

* vawwwreditec fr

David Farine - régisseur
o Tégisséur général

ou directeur technique
- salarié intermittent

- travaille a 90% pour
e spectadle vivant et
10% pour le cinéma-
audiovisuel - quelque
part dans la Nigvre.

Gambettes : fu travailles dans les deux secteurs, cela
suppose-t-il une formation initiale particuliére ?

David : je ne crois pas, mais je pense que si la formation
initiale des jeunes reste une carte d'entrée, ¢a ne donne pas
de boulot! Fai baigné dans ces métiers depuis toujours : cutra
les membres de ma famille déja engagés dans le cnéma ou
la photographie, C'est véritablement & 16 ans, grace a " 'école
de pilotage " et grace & un long stage dans les coulisses du
théatre de Montbéliard que fai décidé d'exercer ce métier,
Avec une formation électrotechnique au lycée, puis. une
objection de consdience dans le méme théatre, en passant
également par un festival de courts-métrages, 'ai acquis de
bonnes bases sur le tas.

G : parlerais-tu de compagnonnage ?

D : Cui, ca ressemble plus & ce que ['ai vécu, mais le contexte -

était trés différent, v compris pour accéder au régime de
lintermittence. |l v avait meins de problemes de finances
que ces dix derniéres années | Ce serait plus compliqué pour
un jeune aujourd’hui, méme 'il est trés motivé | Bt comma
'y a des histoires de travail dissimulé, on ne peut plus
accompagner un jeune comme on I'a fait pour mol,

G : tu as plusieurs casquettes professionnelles, peux-
tu préciser ce que tu fais lorsque que tu es régisseur,
régisseur général, directeur technique ?

D : Four moi, le régisseur général est un chef de chantier et
d'équipe; il reste dans |z technique ; un directeur technique
est plongé dans des dossiers plus que sur des chantiers et doit
gérer |2 lagislation, la sécurité en plus de Yorganisation d'un
&vgnement de type tournée ou festival. Quand je travaille
dans le domaine du cinéma, je suis régisseur ou régisseur
général adjoint et travaille avec les premiers assistants et les
réalisateurs. Je dois donner tous les moyens pour réaliser-le
travail en un minimum de temps. Dans le cinéma, tout est
peintu denc défini avec un rythme soutenu ; on prépare puis
on foume,

anmbetteszg.jl}in.jui!ietaomzol T

*—*—* réquipe technik

G : identifies-tu un point commun ? ,

D : e point commun est le réseau. Aprés, dans I'organisation,
e travail de gestior: des movens, des gens, des choses, il y a
une base commune mais tout se déroule trés différemment.
Le cinéma demande des connaissances dans le domaine
et sur la technique comme la lumiére qui change d’un plan
al'autre, par exemple. '

G : est-ce un atout de fravailler dans les deux
domaines finalement 7

D : ca permet de " durer " en quelque sorte et dans le
cnéma, les salaires sont plus éleves. Mais ¢a n'est pas
foreément bienvenu de se revendiquer des deux domaines,
on est scupconné de ne pas savoir bien faire ou de prendre
le boulot des autres ! Toucher 2 tout est intéressant, mais
c'est plus facile de choisir un domaine pour y étre reconnu,
Il est plus difficile de s'intégrer au monde du cinéma, il ne faut
pas oublier qu'il y a la carte professionnelle | Le cinéma reste
frés corporatiste : C'est une mécanique qui roule depuis trés
longtemps | Le spectacle vivant me semble plus individualiste,
c'est d'ailleurs pour cela quon a monté I'Equipe Technik,
sorte d'alternative entre nous.

G : est-ce que ¢a oblige a se former encore plus
réguliérement que lorsque I'on appartient a un seul
domaine ?

D : ca pousse & éiye attentif et hyper rigoureux | Avec

 I'association REDITEC?, on parle de tout cela, ca permet de se

mettre au fit de l'info avec une lettre inteme, un forum, ce qui
peimet de se mettre & niveau. Je suis pompier volontaire, si
bien que je maltrise les 2 cotés " gens du spectacle " et " gens
de la sécurité . Je passe le SSIAP actuellement, ¢a devient
nécessaire et 'employeur peut 'exiger. Ma farmation est
donc un mélange d'échanges professionnels et de formation
professicnnelle continue, 7

G : les nouvelles technologies ont-elles un fort impact
sur tes pratiques professionnelles ? Et finalement,
as-tu Fimpression que I'on attend de toi que tu sois
un généraliste ou un spécialiste ?

D : On te demande I'uilisation liée a des engins ou & la
sécurité, ¢a demande de se former un minimum dans le
spectacle vivant et le cinéma, Certains sont plus concernés
que d'autres, par exemple, les chefs op’ vont étre obligés
de se former aux nouvelles consoles numériques.

Lés évolutions technologiques appellent & la spécialisation,
Cest certain | Mais sur le fond, la techrique ne permet pas
d'étre un meilleur réalisateur st une forme d'artisanat garde
sa place. Pour la direction techinique dans le spectacle vivant,
les métiers dvoluent au regard des contraintes techniques,
réglementaires et sécuritaires, C'est surtout 14 qu'on attend de
nous d'étre des spécialistes.




Crédit photographique : Ch. R.

'xi—i—- Iequipe technik

Michel Degrange -
régisselr général -
salarié intermittent ~
Bourguignon.

Gambettes : quel a été ton parcours ?

‘Michel : Vi fait une école de cinéma qui s'appelie 'ESEC

(Feole  Supérieure” d'Etudes Cinématographiques) et
i‘ai obtenu mon dipldme en 1985 ! Cest au cours de ces
3 années d'études que f'ai affiné mon " envie pour le cinéma ",
Trés rapidement, j‘al pris conscience de Vintérét que javais
pour la production, et plus encore pour I'organisation et
la gestion des tournages. C'est comme 2 que, deés la fin de-
mes études, 'ai été amené a produire le courtmetrage d'un
copain d'école et j‘ai commencé a accumuler des expériances

- varides et des rencontres qui m'ont permis de découvrir

le métier de régisseur général que j'exerce depuis 1990 avec
des hauts et des bas, mais avec toujours autant de passion.

G : en quoi consiste ce métier en termes de
compétences, connaissance, réseaux... Peux-tu tenter
d'en donner une déﬁnition méme large ?

M : Le Régisseur Général est en charge de toute fa logistique
d'un tournage. Son domaine d'intervention est assez large :
lieux de tournage, matériel, transport, hébergement, repas,
sécurité. .. Vaime bien définir le rble du RG comme celui
d'une interface, enfre le monde assez fermé de la fiction
('équipe qui doit " fabriquer " un film) et le monde réel qui
I'entoure et avec lequel on doit composer.

Clest un travail qui est a fa fois un travail de terrain et de
contact (au sein de U'équipe et vers Yextérieur) et également
un travail administratif (demande d'autorisations diverses...).
('ast bgalement un travail de gestionnaire puiscue 'on 3, bien
entendu, un budget & respecier. Le RG collabore étroitement

avec le Directeur de Production qui est en charge de celui-di

Les qualités requises sont la disponibilité, la rigueur alli¢e a
ure grande capacité d'adaptation, un sens aigu des relations
humaines. ..

G : tes-tu régulierement formé au cours de ta carritre?

M : Malheursusement, non, I mexiste quasiment pas. de
flitres de formation autcur de ce métier et la meilleure
formation est la pratique et la multiplication des expériences.

quels métiers selon toi ?

G : as-tu déji travailié dans le domaine du spectacle
vivant ? Penses-iu qu'il y ait des " porosités " entre
e spectacle vivant et le cinéma ? Penses-til qu'fl soit

“pertinent de travailler dans les 2 domaines ?

M : Je n'ai e qu'une seule viaie expérience de spectacle
vivant, mais de grande envergure, puisqu'il s'agissait du défile
du Bicentenaire en 1989, En fait, il y avait majoritairement
des gens de cindma qui oni travaillé sur ce spactacle car
le producteur &ait un producteur de dnéma.

Je pense quil est difficile de travailler parallelement dans les
deux domaires, car les contraintes et les compétences sont
assez différentes : plus technique dans e spectacle vivant,
plus généraliste dans le cnéma. D'autre part, pour Fun
comme pour ['autre, il faut beaucoup de temps pour s créer
une crédibilité professionnelie et un réseau refationnel, il me
paralt donc difficile de papilionner de I'un a Vautre,

G : le secteur faii face & une vraie révolution
technologique, cela  impacte-il Fexercice de
ta profession ? Comment ?

M : Depuis que iai commencé a travailer, la révolution
technologique est en marche ef-ma fait que samplifier et
s'accéiérer, que ce Soit au niveau du matériel de prises de
vues (cameras vidéo, puis numériques. ..) qu'au niveau des
autits du quotidien (t&iéphone portable, ordinateurs, intermnet,
appareils photos numeriques. ..). '

Cela impacte de nombreuses manieres, tout d'abord sur
le colt que cela implique pour disposer de ces outils

indispensables pour pouvoir travailler, en plus d'un véhicule

personnel. Ensuite il faut, bien s, apprendre  les maitriser
pour en firer le meilleur parti. Et enfin cette évolution,
positive en terme d'efficacité, implique soliveni une réduction
des délais de réponse et donc des temps de prépaiation.

G : de facon plus générale, en quoi le passage
au numérigue va-t-il impacter le secteur ? Et sur

M : |e passage au numérique est quasiment acquis.
C'est bien entendu le secteur de [mage qui s'en ressent
le plus. Mais finalement, il me semble que désormais,
on a plutdt affaire & une évolution technique normale,
plutdt qu's une révolution. La difficulté pour chacun est que
ces évolutions sont fellement rapides que l'en na pas
le temps de digérer la précédente, au'une notvelle
est déja 14 |

je crois que lévolution des techniques est inéluctable
et que Yon doil sy adapler. Par contre il me semble
qua nos professions sont plus menacées par la volonté
de dérégulation que certains essaient d'imposer derriere des
« pseudos révolutions technologigues ».

Erapos recueilis par Tiphaine Saulais
fisique Danse Bourgagne

o 1og'an’ﬂ_':_‘@t_te:sfz_g;jq;ﬁjun'le:t.aqat;_?o;'é_i_




Travelling Bourgogne

3 questions a...

1 Assaciation des Producteurs
Audiovisuels Rhin-Rhone

2 www.reseau-farr.org

3 Cf. article p. 2

- Francoise Tenenbaum - Vice présidente

en charge de la Culture - Tourisme et canaux
au Conseil Régional de Bourgogne

Gambettes : pour
quetles raisons et depuis
quand la Région a-t-
elle décidé de conduire
une politique en

faveur du cinéma et de
l'audiovisuel ?

Francoise Tenebaum :
deux raisons  essentielles
ent condult & cette politique,
une raison culturelle et
une raison économique
la raison culturelle est que le cinéma et Iaudiovisuel sont
des médias qui semblent plus faciles d'acces que certains
autres arts eu égard notamment, 2 la facllité et la rapidité
de circulation des ceuwrss issues de limage ; la seconde
raison est qu'un investissement dans e secteur entraine une
retombée économique et une réelle promotion de la région,
Pour ces deux raisons, fut créé en 2005 le fonds d’aide 2 la
création cinématographique el audiovisuelle de la région
Bourgogne, dont le budget a &t& multipli¢ par 2,5 dapuis sa
creation et dont la progression est plus rapide que les lignes
similaires dans les autres Régions, aides cofinancées, il faut
le souligner par 'Eat, via le CNC. Notre budget s'4léve, pour
I'année 2011, & 1,4 millions d'euras,

G : comment la Région intervient-t-elie au fravers
de son fonds d'aide ?

E T.:la Régicn soutient la filigre en privilégiant 3 " lignes " ;
Vaicle & la création (écriture et production) cinématographique
et audiovisuelle et l'aide & l'accueil de tournages via la
Commissicn du Film de Bourgogne que nous financons par
ailleurs ; I'aide 2 la diffusion de films, & 'éducation artistique
et au développement des publics grace & des subventions
attribues aux festivals régionaux et dispositifs d'éducation
3 ['image comme Lycéens et apprentis au cinéma, CinéClyc
et Passeurs d'images... ; et enfin, Faide & l'exploitation
cinématographique, pour permettre aux salles de se préparer
au tournant décisif de |z numérisation, en particulier en
milie rural et pour les salles art et essai.

Il s'agit donc pour i@ collsctivité régionale de s'engager
pour soutenir la créaticn artistique et la diversité culturelle,
pour attirer las tournages en région qui générent des
retombées économiques fmportantes et qui encouragent
le développement des activités cinématographiques et
audiovisuelles. Il s'agit 4galement de permetire a ces
professionnels de travailler davantage en Bourgogne,
d'encourager la création d'entreprises et la création d'emplois

concernant mage en Bourgogne et enfin, de valoriser

l'image-du territoire &l développer son rayonnement culturel
et tourfstique,

G : peut-on aujourd’hui mesurer les retombées
économiques de ce fonds d'aide?

F. T. : les refombées sont extrémement positives : fa filiere
s'est développée et d'ailleurs de nombreuses entreprises
se sont crédes. Les professionnels de notre région sont trés
bien crganisés : is se regroupent au sein d’'une assodiation,
I'APARR', ce quileur permet de construire des outils communs
— corme le portail interrégional Bourgogne/Franche-Comté
pour le cinémz et l'audiovisuel — et de porter des projets
innovants comme le projet de formation cross mediia®.
Quant aux retombées &conomiques proprement dites; elles se
résument en une équation simple : un eure d'aide régionale
au cinéma génére trofs euros de dépenses en région de la
part des productions qui choisissent la Bourgogne comme
lieu de tournage : cela se traduit par des embauches locales,
de la location de matériel, des dépenses en transport,
restauration, hébergement,

Et enfin, limpact du cinéma sur 'imaginaire collectif est un
besu moyen de faire connaftre et appréder la Bourgogne et
ses atouts : ses créateurs, son patrimaine, ses paysages, sa
réalité contemperaine, ses habitants. Nous vivons dans un
monds dominé par les images, la présence de la Bourgogne
a I'écran est un enjeu décisif ! Promouvoir la Bourgogne
comme ferre daccuell de la création artistique est un
investissement pour I'avenir,
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Les aides a la production
du Conseil Régional de Bourgogne

Gambettes : Marie,
vous étes la chargée

de mission production
cinématographique

et andiovisuelle de la
région Bourgogne et

a ce titre, I'une de vos
principales missions est
de gérer le fonds d'aide.
Pouvez-vous préciser qui
et comment peut-on y
accéder ?

Marie Chapelet : Toules les Régions francaises, en
partenarial avec I'Har, se sont effectivement massivement
impliquées depuis une dizaine d'années dans le soutien
au cinéma’ et 4 laudiovisuel. A la croisée des logiques
éconemiques st culturelles, les secteurs de Fimage sont
porteurs d'innovations et de croissance | Depuis 2005,

a Bourgogne soutient financierement accuail de tournages -

en leur proposant une aide sous diverses formes : zides a
la production, & "écriture, natamment.

- Ony accéde par une mécanique simple mais trés rigoureuse ;
toutes les demandes d'aide a I'écriture ou & la production
sont examinées par un comité de lecture indépendant,
il s'agit d'une instance consultative qui permet de recueillic
Favis de professionnels régionaux et nationaux, issus du
cinéma et de |'audiovisuel. Ceux-ci'sont choisis par la Région
et les lecteurs représentent la diversité des métiers de la
filiere ; producieurs, réalisateurs, scénaristes, disributeurs. ..
(Is évaluent la qualité artistique, la faisabifité économique el
le lien avec la région Bourgogne de tous les projets de films,
puis, ils émettent un avis motivé et proposent un montant de
subvention pour chaque projel. Si l'avis est majoritairement
favcrable, le projet est ensuite examiné par la Commission
Culture du Conseil régional qui proposera sa présentaticn au
vote das conseillers régionaux.

G : le fonds d'aide a évolué d"année en année. Pouvez-
vous en donner les montants ?

M. C. : en ce qui concerne les aides & la production, un long
métrage peut &tre soutents & hauteur de 1000002200000 €;
un docurnentaire de 15000 4 50 000 € ; un téléfilm, de 75 000
4100000 € et enfin, un courbmétrage, de 150004 25 000 €.
Neus parlons ici de films réelisés par des professionnels et
qui seront donc projetés en salle, dans le cadre de festivals
ou & la télévision, suivant |2 type d'ceuvre dont il s'agit.
Quant aux aides & I'écriture, elles sont réservées aux projets
‘de longs métrages cnématographiques, aux tléfiims et aux
documentaires de création. Uaide s'échelonne de 1000 €4
6 000 € et les sommes sont versées directement aux auteus.

G : quels sont les lieux privilégiés de diffusion des
ceuvres tonrnées en Bourgogne ?

M. C. : 1 n'y a pas dz régle en la matiére : cela va de sorties
nationales en salles de cnéma, de diffusions télévisées,
de sélections et de prix en festivals. .. Les avant-premiéres
en région sont souvent l'occasion de valeriser directement
les ceuvres: tournées en Bourgogne. Concerant les
documentaires, le Mols du film documentaire, organisé par
I'APARR, diffuse chaque année sur I'ensemble du territoire
bourguignon une sélection de films tournés en région.
Des manifestations cinématographicues cemme Fenétre
sur courts & I'Elderado 4 Dijon, Partie(s) de campagne
3 Ouroux-en-Morvan, les Rencontres Cinématographiques
de Dijen, organiséas par 'ARP!, progremment fréquemment
das films tournés en région.

G : quelques titres de films réalisés derniérement en
Bourgogne ?

MC : Voir fo mer de Patrice Leconte, Demniére séance de
Laurent Achard, Quelques heures de printemps de Stéphane
Brizé... La Bourgogne attire de plus en plus de tounages
grace au budget de ce fonds mais également gréce a notve
patrimeine naturel et bati, trés bien réperteric et valorisé
par 12 bureau d'accueil des tournages, sans oublier les
professionnels présents sur le teritoire, plusvalue trés
impertante de la dynamique de cette poiitique en faveur
du cinéma et de laudiovisuel.

2005 006 | 2007

2008 . 2009 2010 Total

Montant des aides

(en €) 828775

455 000 816 000

922 000 1137 000 975 000 5133775

1 Sociéte dvile
des Auteurs-Réalisateurs-Producteurs
waw.larp fr




La Bourgogne,
territoire de tournage

{ Commission
7 -du Film de

Bourgogne

1 Techniciens, Artistes et Figurants.

2 Sociéte Civile des Auteurs Réalisateurs
et Producteurs.

Iin amont des projeis et jusqu'a Uavani-premiére des films, pourrait étre le slogan de
la Commission du Film de Bourgogne. Cette « commission » composée de
Gaélle Laurent, déléguée régionale de ce bureau d'accueil des tournages et
Laétitia Gillot, sa collaboratrice, travaille pour « accueillir les lournages qui se
déroulent en région et promouvoir la Botrgogne comme lieu de lournage privilégié »,

Gambettes ; qu'entend-on par bureau d'accueil
des tournages ?

Gaélle Laurent : il s'agit d'un service de logistique gratuit,
a ce titre, il ne génére pas dé recette. Il ne faut donc pas

~le confondre avec un guichet ou un fonds d'aide, sa

vocation n'est pas de distribuer des deniers, mais bel et
bien d'accompagner les tournages dans leurs besoins en
professionnels et en matériel. La Commission dispase d'un
trés large répertoire de décors extérieurs et ntérieurs ef peut,
@ partir d'une demande, effectuer le travail de repérage, en
saidant d'un régisseur général local qui connalt trés bien fa
région et ses multiples paysages. Ce travail "sur-mesure"
apporte une plus-value artistique forte & un projet. C'ast hien
souvent & partir de son envirohnement et de son patrimoine
que la Bourgogne suscite I'envie des producteurs/réalisateurs
de venir tourner dans notre région,

G : comment définis-tu la mission de la commission ?

G.L ; Je pourrais la résumer zinsi : [artistique au service de
I'économie locale ! Outre e cdté glamour et paillettes qu'on se
plait & imaginer, le travail du bursau d"accueil des tournages
s'inscrit dans une logique " d'ambassadrice/commerciale *
ou comment promodvair les richesses d'une région aupres
d'un secteur dconomique particuliar pour que des ceuvres
s'y créent et que cela génére des retombées dconomiquas ?
Dauiant que ces retombées ne bénéficient pas simplement
aux professionnels de 'audiovisuel, mais aussi 4 un ensemble
de services connexes : hotellerie, restauration, location de
matériel. .., :

Eniin, accueillir des tournages est aussi et surtout un travail

de terrain.: repérage des decors intérieurs et extérieurs ; etun

travail administratif comme la mise  jour de la base TAF', das
photographies de décars... De fagon plus précise, on participe
a "la naissance du film" et ce qui est passionnant, c'est que
I'en se situe en ament des films jusqu'a l'avant-premiére | On
a donc une vision globale de F'eauvre, allant de I'écriture & la
production, ce qui représente 2 4 3 ans de suivi en moyenne.

G : depuis combien de temps la Bourgogne s’est-elle
dotée d'un tel service et qui finance la commission ?

G.L : Les bureaux d'accueil des tournages existent depuis 15
ans en France et ¢a fait 12 ans gue ¢a existe en Bourgogne. En
général, il y a un bureau par région, mais certaines " grosses
régions " ont des bureaux par département. La coordination
de ce réseau se trouve 4 Paris et & deux missions principales :
fédérar notre réseau et promouvoir la France et faire

~avancer de gros chantiers en travaillant avec I'Ftat, comme

par exemple le crédit d'impdt. |l faut, en effet, considérer le
dnéma comme une industrie générant de Vargent, créant de
l'emploi, on n'est pas de |'artistique pur !
Quant a nos financeurs, ils sont multiples : le Conseil Régional
de Bourgogne en estle principal, aux cétés des départements
de Cote d'Cr, de Satne et Loire et de onne, sans oublier
Iz ville d"Avallon. ,

7

G : comment faire connaitre la Bourgogne en termes
de potentiel dans le domaine du cinéma
et de "audiovisuel ?

G.L : il faut &re présent lors des festivals, 3 l'occasion
de rencontres ol 'on croise beaucoup de monde : des
réalisateurs et des producteurs en particulier. Par exemple,
dans le cadre des rencontres de 'ARP?, on a mis en place un
“eductour " il s'agit d'inviter les directeurs de production, les
assistants-réalisateurs, les techniciens généraux a se rendre
sur les différents lieux de tournaga. Ainsi, ces professionnels
connaissent mieux les richesses qu'offre la Bourgogne, mais
aussi nos savoir-faire en termes d'accueil et de logistique.
Et puis &tre présent sur les festivals, c'est une sorte de
" service & [ population ™ | Promouvoir notre région et nos

professionnels locaux, c'est une facon de faire connaitre .

les forces en présence, pas simplement les compétences
spécifiques du bureau d'accueil,

o'
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G : quel type de
tournage la Bourgogne
accueille-t-elle ?

G.L : différents genres ;
des couits métrages, des
longs méirages, des films
publicitaires, des documentaires. Et bien entendu, sont exclus
les films & caractére raciste et pernographique,

b

G : quels types de services apportez-vous
aux tournages ?

G.L : les productions neus soilicitent en amont pour tout ce
qui concerne les décors ef lors des tournages, on propose
un renfort local ; e principal renfort est celui de techniciens,
mais aussi de figurants, de comédiens, via notre base TAF
pour techniciens (327 professionnels répertoriés) / Artistes
{184 professionneis recensés) / Figuranis (325 persennes
référencées).

G : combien traitez-vous de projets par an ?

G.L : on traite 70 & S0 dossiers par an, ce qui représente
parfols plusieurs jours de travait par projet et souvent, il 'y a
pas de tournage A la clef. Chaque dossier est pris en compte
car cela représente ur: temps important de travail et, méme 5l
finalement, pour des tas de raisons, le projet ne se fait pas en
Bourgogne, la production sera au ‘courant de ce que f'on peut
oraposer, de nos décors, de 'ensemble des prestations que
I'on peut soutenir et connattra la réglon Bourgogne, Ensuite,
il y a le bouche-a-oreilles qui n'est jamais négligeable !

G : pouvez-vous dire que le cinéma/audiovisuel
a un réel poids économique dans notre région ?

G.L : ce est pas un poids économigue qui est toujours trés
visible, mais oui ! Ga se traduit par.des dépenses indirectes
comme 'nétellerie, la restaration. .. Ei des locations ou des
achats lis 3 'activité cornme le matésiel, le bricolage, tout ¢a
fait vivre le local ! Et bien sdr fembauche locale !

Sur le téléfilm Une femme d'honneur, avec 4 épisodes par an,
ca a généré 460 060 euros (3 millions de francs & I'époque)
entre les salaires et les dépenses annexes. Autre exemp!e
encore plus marquant @ avec le tounage de Chacolat qui

- a duré 4 semaines dans Auxois, il y 2 eu 770 000 euros

(5 millions de francs) de retombées économiques pour ies
3 mois de présence de l'équipe de toumage. Avec le fonds
d'aide, les embauches locales sont favorisées, cela fait partie
des criiéres non pas imposés, mais enceurages.

Ils ont déja tourné en Bourgogne :

[‘Orphefine avec en plus un bras en moins — ). Richard
Man Pote - Mare Esposito

Voir fa Mer - Patrice Leconte

1 a-Vie Sauvage des Animaux Domestique — D. Garing
1o Marquise dé I'Ombre - Edouard Niermens

Les Amants de 'Ombre — Philippe Niang

La Familte Formidable - Joél Santori

VAffaire Blaireau (coll. Maupassant) - . Santarnaria

" La Commonderie - Didier Lepécheur

" The Vintner's Luck - Niki Caro

La Reine et fe Cardinal - Marc Rivigre

La Ligne Blanche - Olivier Torrés

Moligre - Laurent Tirard

Le Demier des Fous — Laurent Achard

" Julie, Chevalier de Maupin - Charlotte Brandstrém

le Faniéme du Lac - Philippe Niang

Le Petit Lieutenant — Xavier Beauvois

Le Promeneur du Champs de Mars - Robert Guédiguian
Comme une fmage — Agnés Jaoui

. Bon Voyage - lean-Paul Rappeneau

ie Mystere de la Chambre Jaune - Bruno Podalydes
tn Homme, un Vrai— Jean-Marie et Amaud Larrieu
Adieu pays - Philippe Ramos '

Peqgu d'Ange - Vincent Perez

Laissez-Passer - Bertrand Tavernier

Extrait du film "Les trals soeurs ef la mart" de Yéronique Bettencourt,
produit par fes Films de Mvalée




LAPARR : quand les producteurs s’associent
pour le développement de la filiere

audiovisuelle régionale...

Les producteurs de Bourgogne et Franche-Comté réunis au sein de TAPARR
(association des producteurs audiovisuels Rhin-Rhéne) travaillent depuis

amrr 2006 & dynamiser la filiere cinéma/audiovisuel de ces deux territoires, &

assaciaifon das producteurs
aqdioviswels thin-rhéne

1 Zone regroupant plusieurs villes de
Bourgogne, Fianche-Comnté, Alsace,
jusqu'a Neuchétel en Suisse,

travers différents projets et actions collectives interrégionales.

Un contexte économique et territorial
particulier... '

Créée en novernbre 2005, APARR est née de [a volonté
de fédérer tout un réseau de professionnels autour de
différentes actions stimulantes pour e cinéma et l'audiovisuel.
Elle est au départ une association de productaurs mais
dant les missions se sont étenduas au dela des seuls
besoins de fa production. Ses membres fondateurs
sont franc-comtos : Jean-Pierre Stucki - directeur de la
société Faites un veeu & 'époque, Dominique Garing
- directeur de la société Vie des Hauts Production -
Ceorges Nivoix - responsable audiovisuel du CRDP
de Franche-Comté, entre autres.
Ces professionnels ont vite compris la nécessité
de s'unir & dautres forces, pour peser face 4
Iattractivitd des régions fortes du secteur, dont
['lle-de-France et Rhdne-Alpes. Adoptant le nom de
Rhin-Rhéne, ils ont misé sur ie dynamisme naissanit
de la métropole du méme nom'. Dans les faits,
méme si '"APARR ne perd pas 'ambition de fédérer
un réseau allant jusqu'a I'Alsace et la. Suisse, ce
“sont surtout les structures de Bourgogne et de
Franche-Com qui ont rejoint 'APARR.

Ce qui a généré ce regroupement...

Plusieurs réalités de territoires ont mené & une logique
commune : France 3 & longtemps possédé une antenne
commune aux deux régions ; le conseiller cnéma est
commun aux DRAC de Bourgogne et Franche-Comité, et les
deux régions partagent les mémes problématiques en termes
de nombre de structures, de salariés, activités, moyens
logistiques &t techniques... :

Aujourd'hui, ' APARR compte une quinzaine de membres
et récemment, deux nouvelies siructures, Sply Prod (basée
A Bianses-Usiers dans le Doubs) et Aximée Production

{a Saint-L.éger-sous-Beuvray en Sabne et Laire), viennent de

rejoindre les membres de I'association.

la notion de collectif est une priorité pour Catherine

Siméon, présidente de ['APARR of productrice aux Films
de 'Avalée : « CAPARR 7 Clest le moven de mutualiser nos
ressources et d'améhorer nos projets en giamt en lien,

Personineflement, fe fait d'appartenir & un réseau m'a permis
d'approfondir certains aspecis de mon fravail de productrice.
LAPARR permet de répondie ensemble & des questions
gu'on se pose fous, chacun dans nolre coin {»,

Depuis sa création, les missions de
I'APARR s'organisent selon 3 axes...

« en direction du grand public : promouvoir la diffusion
des ceuvres audiovisuelles régionales, & travers la
coordination interrégionzle du Mois du film documentaire en
Bourgogne et Franche-Comté. Une opération qui donne lieu
chaque année & plus de 300 projections de films produits ou
réalisés dans ces régions et touche plus de 10 000 spectateurs,

= en direction de la filiere andiovisuelle : contribuer a
une dynamique économique, par la création et 'animation
du Portail du cinéma et de I'audiovisuel en Bourgogne
Franche-Comté : wwwreseau-farrorg. Ce site met en
valeur tous les acteurs du secteur et facilite les échanges

enire professionnels (voir focus p.16). A l'écoute des besoins

de 12 profession, "APARR réfiéchit également & un plan de
développement de la filigre audiovisuelle,

« en direction des productewrs : soutenir le -

développement des structures, notamment grace a
I'élaboration d'un programme de formation et d'actions
collactives visant & répondre aux besoins spécifiques de la
production (nouveaux modes de financement, nouvelles
écritures, présence & l'international et sur les marché;s; etc).

Un des projets importants sur lequel travaille actuellement
I'APARR est une formation a fa production cross-média,
mise en place a ['échelle Grand-Est, qui débutera en octobre
prochain (voir focus p.16). Une formation d'envergure,

_ qu'attendent particulierement des producteurs novices en la

matiére et néanmoins conscients de Fimportance des enjeux
du cross-média.

la réussite de cette formation pointue permettra a
20 producteurs {effectif maximum), en priorité des régions
du Grand-£st, de se former en 2012 et de donner naissance a
des web-documentaires, des fictions cross-média, etc. Un vrai
défi que les praducteurs de Bourgogne et Franche-Comté ont
héte de relever |

Pour FAPARR,
Estelte Cavoit
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Focus
1e Portail du cinéma
et de l'audiovisuel en Bourgogne Franche-Comté

le Portal du cinéma et de
ffaudiovisuel en Bourgogne Franche-
Comté est né des travaux de la
COREPS (Conférence régionale des
Professtons du Spectacle), qui s'est réunie 4 de nombreuses
reprises en 2006 &t 2007 Il a répondu aux besolns exprimés
dans ce cadre : structurer le secteur, meltre en lumigre les
professionnels et leurs projets, faciliter les échanges et les
pussibilités d'entraide.

Depuis sa premigre mise en ligne en juin 2008, le Portail du
cinéma et de ['audiovisuel en Bourgogne Franche-Comté est
devenu incontournable en tant qu'outil de travail commun
pour les professionnels et support de communication
pour le grand public. Réalisateurs, producteurs, diffuseurs,
techniclens, lisux de formation, festivals... il compte & ca jour
462 inscrits, dont 325 personnes et 137 structures.

Le Portail a &t financé conicintement par les Régions et
Jes DRAC de Bourgogne et de Franche-Comté. Il est animé
depuis avril 2009 par Estelle Cavoif, webmestre recrutée grace
4 un « emplei Tremplin » de la Région Franche-Comté, et fait
I'objet, en moyenne, d'une consultation de plus de 6 000
pages et 2 000 visiteurs par mois, Gréce 2 ses annuaires,
descriptif des aldes régionales, catalogue defilms, formations,
actuglités et petites annonces, il favorise les rencontres de
travail et Mentraide, comme en témoigne Vincent Bidault,
producteur-réatisateur : « Les infos contenues dans ie forim
m'ont gidé ¢ faira des choix dans locquisition de mon
nouvel équipement HD. Mais ce portail, c'est aussi un bon
moyen de ne pas se sentfr isolé en se tenant au courant de
ce qui se vt dars fa région. »

Fn presque trois ans d'existence, le portail a réussi a fédérar

un réseau large de professionnals, baptisé « réseau Farr »
{filiere audiovisuslle Rhin-Rhane), qui & donné son nom &
I'adresse www.reseau-farr.org, Créé par 'APARR, il répond aux
mémes objectifs que cette derniere et devralt progressiverent
S'étendre 4 la régicn Alsace, 4 la Suisse, 4 la Lorraine et & 2
Champagne-Ardenne, une échelle qui s'est révélée pertinente
pour le projet de formation professionnelle de I'APARR.

Focus
Formation i la production audiovisuelle cross- -média

Le métier de producteur se tiouve actuellement bouleversé
par les nouvelles pratiques du public en matiere audiovistelle :
depuis -plusieurs années, |'zudience des grandes chaines
TV s'effrite, les spectateurs consultent de plus en plus les
cortenus hors de leur suppart d'origine, et la diffusion des
ceuvres passe maintenant beaucoup par les réseaux scdaux,
en particulier chez les jeunes. « On n'échappera pas d tne
rénovation de fond de la diffusion audiovisitelfe », explique
Catherine Siméor, présidente de 'APARR et productrice aux
Films de 'Avalée. « i fon veut confinuer ¢ produire des

“fims, on doit prendre en considération les médias web ef

téléphonie mobile, qui transforment & la fois la focon de
scénariser les projets el de rechercher leurs financements ».,
Face a ces enjeu, PAPARR a ¢laboré & la fin de ['année 2009
un projet de-formation & la production cross-média, qu'elle
met en ceuvre 4 'échelle Grand-Est (Bourgogne, Franche-
Comté, Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne). Ce projet
a recy, a ce jour, le soutien des Conseils régionaux et des
DRAC de Bourgogne, Franche-Comté et Lorraine, ainsi que
de ['Office régional culture! de Champagne-Ardenne. INA
Sup dispensera la partie pédagogique de cette action, dont
I'originalité, outre le fait qu'elle soit Fune des premiéres
formations qualifiantes de France dans ce domaine, est de
méler des interventions de professionnels recennus et des
ateliers autour des projets d'une partie des stagiaires, L'APARR:
a travaillé avec I'AFDAS pour la mise &n place de cele
formation : son conventionnement est en cours et devrait
permettre la prise en charge complete des frals d'inscription
des intermittents de cette formation, dont ie collt s'éléve 3 1
725 euros par participant.

Trois sessions de quatra jours auront lieu : la premiére du 11

au 14 octobre 2011 & Numerica (Montbéliard), 12 deuxieme
du 17 au 20 janvier 2012 & Nicéphore Cité (Chalon sur Sadne),
at |a troisieme du 3 au 6 avril 2012 dans un lieu qui reste a
définir (probablernent en Loraine). Parmi les probleématiques
cross-média abordées :

- les consommations du public face aux médias
- I"évolution de l'offre audiovisuelle

- I'¢criture délinéarisée

- les modéles économiques

- es sourees de financement

- [a question juridique

- 'utilisation des réseaux sociaux




De la production a I'exploitation,
le regard de Jacques Garreau’,
Conselller pour le cinéma et I'audiovisuel

1 lacques Carreau est Conseiller Gambettes : Comment se porte, globalement, d’aprés-
pour le cinéma et laudiovisuel vous, la filire cinéma en Bourgogne ?
pour la DRAC Bourgogne .
et la DRAC Franche-Comté Jacques Garreau : Il y a depuis longlemps en Bourgogne

une activité de production et d'animation culturelle menée par
quelques pionniers dans le secteur du cinéma et de |'audiovisuel.
On a pu assister toutefols ces derniéres années a un renotiveau et
& une affirmation de ce secteur tout & fait singulier. La collaboration
efficace entre l2 Ministére de la Culture - CNC, DRAC - et les
collectivités et plus particuligrement avec la Région Bourgogne a
joué un réle important pour accompagner ce mouvement.

Toumage du film =Un figuier sans feulllesw» de Marc Weyrnullee,
produit par Les Films de: Avalées - Copyright - Beatriz Garcigoy
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Tournage & |'Abbaye de La Prée, copyright ABR Reportages

G : & quoi est diie cette vitalité ?

1.G : Dans le domaine de la production, de nouvelles
sociétés ont vu le jour dans le secteur du court-métrage et du
documentaire, L'organisation des producteurs des régions de
Bourgogne et de Franche-Comté au sein d'une association,
I'"APARR, a donné beauccup plus de visibilité & ce secteur par
le biais d'un site internet et d'une large diffusion des ceuvres
régionales dans le cadre du Mois du Film documentaire, avec
le soutien des DRAC et conseils régionaux concefnes.

Les réflexions engagées autour des problémes d'emploi dans
le cadre des COREPS ont permis de renforcer les liens entre
tous les partenaires publics et privés concernés et d'ouvrir des
pistes sur les objectifs de formation professionnelle.

Le développement d'ur fonds d'aide 4 la production mis

en place par fa Région Bourgogne avec le soutien du CNC

a donné 3 ['extérieur une nouvelle image de la Région
auprés des professionnels et une meilleure connaissance
des possibilités d'accueil de tournages déja valorisées par le
travail dynamique ce la Commission du Fiim de Bourgogne.

G : faites-vous le méme constat concernant le volet
exploitation ?

J.G : Dans le secteur de I'exploitation, on a pu constater
en Bourgogne un trés fort investissement des salles de
cinéma dans les dispositifs d'éducation & l'image comme
Lycéens au cinéma, Collage au cinéma, Ecole et cinéma et
Passeurs d'images mis en place par le CNC en lien avec les

collectivitas, Cartaines assurent méme un réle de coordination -

départementale de ces opérations.
Parmi les 55 établissements cinématographiques de la
Région, beaucoup ont su dépasser leur image purement

commerciale et sont devenues d'incontournables partenaires
culturels, malgré une répartition encore rop inégale sur le
territoire avec, par exemple, 14 établissements classés "art et
essal" en Sadne et Loire et seulemnent deux dans ['Yonne, Le
travail en profondeur mené en Bourgogne par les salles d'art
et essai de la Région, par les circuits de cinéma itinérants et
les petits fastivals en milieu rural permet de faire découvrir un
autre cinéma a de nouveaux publics.

Les craintes des exploitants. et particulierement pour les
petites salles de cinéma, devant 'obligation de s'équiper
en projecteurs numériques trés coiteux, ont conduit a
metire en place une coordination des différentes politiques
publiques d'aides aux salles notamment entre le CNC et la
Région Bourgogne. Cette transition difficile pour les salles de
cinéma pourrait paradoxalement renifercer la mise en réseau
du travail, une meilleure réflexion collective au cours de
rendez-vous professionnels ou au sein d'organismes comme
les syndicats professionnels ou comme ['association des
Cindmas Indépendants de Bourgogne.

Nota bene :

« Site infernet de la Commission du Film de bourgogne :
wwafilmbourgogne.com '
‘E-mail : filmbourgogne@wanadoo.fr

« Site de Film France : www/filmitance.net
+ Site de 'ARP : www larp fr

« Plus d'information sur le fond d’éide du Conseil Régional :
www.cr-bourgogne.fr -

+ Chargée de mission cinémé/audiovisuél
du Conseil Régional de Bourgogne : Marie Chapelet
Email : mchapelet@cr-bourgognedr '

» Site du portail interrégional Bourgogne/Franche-Comté
« pour le cinéma et I'audiovisue! : wwwreseau-fam.org

» Site de Lycéen au cinéma : www.lyceensaucinema.com

» Conseiller cinéma/audiovisuel de la DRAC de Bourgogne :
lacques Garreau — jacques.garreau@culture.gouvir




